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I a Semana de la Evaluacion en América Lati-

na y el Caribe (EVAL 2017) nos motiva a v
lanzar nuestro Segundo Boletin, para compartir SEMANA DE LA
.. .. . EVALUACION EN
nuestras actividades, logros y también proyeccio- AMERICA LATINA
Y EL CARIBE

nes en este 2017.

e EVAL 2017

La Semana de la Evaluacion en América Latina y
« Contexto y Resu- el Caribe (EVAL 2017) es un punto de encuentro

men 2016 en el que participan el sector publico, la sociedad civil y la comunidad académi-
ca con la organizacion de diferentes actividades para generar espacios de inves-

= nda de eva- tigacion y discusion sobre la importancia del monitoreo y evaluacion para la me-

" 2020 jora continua de las politicas y los programas publicos en los paises de América
e Principales Latina y el Caribe (http://www.clear-la.org/home/semana-de-la-evaluacion-en-america-latina-y-

actividades y el-caribe-2017/).

logros 2017

Como REDMEBOL nos sumamos a esta iniciativa que busca dinamizar y articular

e Principales activi- a los distintos paises de la region en torno a la evaluacion, buscando contribuir

dades y Retos a desde nuestro contexto, nuestras miradas y propuestas.
diciembre 2017

o Agenda Semana

de la Evaluacién CONTEXTO Y RESUMEN 2016

‘ :0M|TE|MF’ULSOR DE REDMEBOL Con entusiasmo, compromiso y esfuer-
zo, desde abril 2016 este Comité Impul-
sor ha asumido el reto de fortalecer y

reposicionar a la REDMEBOL en los con-
textos nacional, regional y global.

Silvia Salinas Mulder (Presidenta)
Rosario Aquim Chavez (past Presidenta)
Cristina Tardio Romay

Javier Marcelo Clavijo Donoso

Maria Dolores Castro Mantilla

Martha Lanza Meneses

Rita Gumiel Hayakawa - Murillo
Scarleth Flores Calle
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GESTION 2017

M ISION

Somos una Red de perso-
nas diversas, comprometidas
con la transformacion social,
que promueve la ética, innova-
cion, cualificacion e instituciona-
lizacion de los procesos y el uso
del Monitoreo y Evaluacién, ge-
nerando espacios de reflexion,
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ISION

Al 2020, la REDMBOL ha posi-
cionado el M&E para la transforma-
cién social en Bolivia y ha contribui-
do a la Agenda Global de Evalua-
cion 2020, a partir de su fortaleci-
miento organizacional, la dinamiza-
ciébn y articulacion de actores, el
desarrollo de competencias y la

gestion del conocimiento, siendo
reconocida nacional e internacio-
nalmente por su aportes innovado-
res a la equidad social, la igualdad
de género y la interculturalidad.

profesionalizacién, inter-
aprendizaje y propuesta, en arti-
culacion y dialogo con actores e
instancias a nivel nacional e
internacional.

ACTIVIDADES PRINCIPALES

= Redes Departamentales:

La estrategia de ampliar, diversificar, democratizar y fortalecer el movimiento del monitoreo y evaluacion en Bolivia, se traduce en el im-
pulso a la creacion de redes subnacionales, es asi que en el 2016 se crean dos redes: la Red Orurefia de Monitoreo y Evaluacion a la
cabeza de Severo Choque de la Asociacion de Productores de Camélidos (ADEPCA); y la Red Cruceia con la participacion de un grupo
base: Silvia Méndez, Sheyla Martinez, Carmen Elena Sanabria, Nicole Czerniewicz y Mercedes Nostas Ardaya que desarrolla la coordina-
cion interna.

= Encuentros y Talleres:

Encuentro “Desafios y Nuevos Paradigmas en Evaluacion”: Realizado en la ciudad de La Paz, con la participacion de mas de 100 profesio-
nales e instituciones interesadas (marzo).

“Observar para actuar: Primer Encuentro de Observatorios”: Encuentro Plural en el que participaron 12 Observatorios de La Paz - repre-
sentados por 36 profesionales -que trabajan en temas de las areas de derechos humanos, género y desarrollo social.

1er. y 2do. Taller sobre Monitoreo y Evaluacion: En estos 2 eventos se compartieron experiencias, metodologias e ideas en torno a siste-
mas de monitoreo y evaluacion; y se desarrollaron capacidades técnicas de las y los integrantes de la Red Orurena de Monitoreo y Evalua-
cion (ROME).

Encuentro con Fundadoras/es: En reconocimiento a su trabajo pionero y visionario a favor del monitoreo y evaluacion en Bolivia, se realizo
un encuentro de confraternidad e intercambio de aprendizajes y afectos, organizado por el Comité Impulsor de la REDMEBOL.

= Participaciones:

e REDMEBOL, tuvo la oportunidad de participar en la XI Reunién de la Red Latinoamericana y del Caribe de Monitoreo y Evaluacion
(REDLACME), que se llevd a cabo en Santiago - Chile.

e La REDMEBOL ha sido honrada con una invitacion a ser parte de este Consejo Consultivo, que brindara asesoramiento técnico al
Centro de Analisis e Investigacion Social y Econdmica (CAISE), en la determinacion de los campos de observacion, las prioridades de
investigacion y la evaluacion de la calidad y pertinencia de las publicaciones.

= Logros destacables:

e En la Conferencia Anual de la Asociacion Americana de Evaluacion (AEA) en Atlanta, se presenté a la REDMEBOL, destacando el ali-
neamiento de su marco estratégico a la Agenda de Evaluacion 2020.

e |a REDMEBOL estéa vinculada a organizaciones internacionales como I0CE, PREVAL y EVALPARTNERS, y pertenece a la Red de Segui-
miento, Evaluacién y Sistematizacion de América Latina y el Caribe (RELAC), espacios donde se ha visibilizado y posicionado de mane-
ra creciente. A nivel regional también mantiene relaciones de colaboracion con la Red de Mujeres Latinoamericanas y del Caribe en
Gestion de Organizaciones (REDWIM), compartiendo el interés por impulsar el enfoque de género en las evaluaciones; al igual que
con diversas redes nacionales de otros paises de la region, en este marco se destacan Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador,
Méxicoy Pera.
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AGENDA DE EVALUACION 2020

El ano 2016 la REDMEBOL suscribi6é y se comprometié a apoyar la Agenda Global de

Evaluacién 2016 - 2020. La Agenda Global de Evaluacién se construyé tomando co-

mo referencia la resoluciéon de la Asamblea General de la ONU A / RES / 69/237 y

los 92 eventos que se organizaron en todo el mundo para la celebracion del Aio In-

ternacional de la Evaluacion (EvalYear 2015).

La EvalAgenda 2020 tiene como propoésitos:

e Fortalecer un entorno favorable para la evaluacion, promoviendo su valoracion,
su inclusion y asignacién de presupuesto a través de politicas nacionales, el forta-
lecimiento de sistemas y repositorios de datos creibles y accesibles; con ma-
yor presencia de la sociedad civil y su capacidad de demandar la evaluacion y su
reconocimiento como una profesion.

e Desarrollar capacidades institucionales de las Organizaciones Voluntarias para la
Evaluacién Profesional (VOPEs), agencias gubernamentales, organizaciones de la
sociedad civil (OSC), la academia y las instituciones que generan y comparten
datos relevantes.
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“Esta declaracion
reconoce que la
evaluacion tiene un gran
potencial para ayudar a
mejorar la sociedad. Al
influir en los dirigentes
politicos, en la opinion

publica y en otras partes
interesadas, la
evaluacién puede ayudar
a asegurar que las
politicas publicas, los
programas y procesos se
basen en evidenciasy
que conduzcan hacia
resultados eficacesy
equitativos, mejorando
asi, la vida de todos los
seres humanos,
asegurando un
desarrollo sostenible
para proteger nuestro
planeta. Sin embargo,
observamos que la
evaluacién ain no ha
alcanzado su pleno
potencial.”

e Desarrollar capacidades individuales de evaluacién abordando a evaluadores,
contratistas y gerentes, asi como usuarios de la evaluacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y LOGROS 2017

D iagnostico sobre institucionalizacién

Entre enero y marzo 2016, el Comité Impulsor de la REDMEBOL decidi6é realizar un
Diagnéstico Rapido sobre la Institucionalizacién de la Evaluacién en Bolivia, para
obtener insumos de partida en relacion a la Agenda de Evaluacion 2016-2020 y sus
tres prioridades: entorno favorable, capacidades institucionales y capacidades indivi-
duales. El Diagnéstico se realizé a partir de 20 entrevistas a actores/as clave del
sector publico, academia, sociedad civil, expertos en evaluacion y cooperacioén nacio-
nal. Se enfoco6 en La Paz pero se logré contactar a algunos informantes Cochabamba
y Santa Cruz también. El Diagnéstico, que fue presentado preliminarmente en Cordo-
ba en marzo pasado en el marco de un encuentro con la Red Argentina de Evalua-
cion, presenta interesantes insumos para orientar la agenda estratégica de la RED-
MEBOL vy, ante todo, para promover espacios de didlogo y articulacién que contribu-
yan a potenciar la realizacién y uso de la evaluacion para la transformacion.

, Encuentro Cérdova con EvaluAr

HACIA UNA
AGENDA
AL

4 En el afio 20186, las redes de evaluacion argentina (EvaluAr)

- una Agenda Binacional dirigida a promover y fortalecer los
procesos de institucionalizacion de la evaluaciéon en ambos
paises.

En ese marco, el pasado 23 de marzo se realiz6 en la Universidad Provincial de Cérdoba un encuentro técnico, con una
participacion total de 24 representantes, 6 de Bolivia y el resto de diferentes provincias de Argentina. Actualmente se esta
trabajando para finalizar la propuesta de Agenda Binacional.

Como cierre de la Jornada se llevo a cabo un Panel Internacional abierto al pablico, en el que nuestra colega Martha Lan-
za particip6 con una ponencia titulada “El enfoque territorial en la evaluacion de las politicas publicas: desafios desde el
proceso boliviano”.
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ialogo: “Desafios de la evaluacion con nuevos enfoques

Este evento realizado el 24 de marzo en Santa Cruz, fue aus-
piciado por la Red de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion -
REDMEBOL Santa Cruz, con el propésito central de analizar, desde
los diferentes actores y sectores sociales involucrados, los desafios [8
que se plantean en relacién con la evaluacion, tanto a nivel concep- [« 7
tual, como metodolégico e instrumental. SR

El objetivo trazado para este espacio de dialogo fue: Compartir refle- |
xiones y desafios sobre planificacion, monitoreo y evaluacion para el
desarrollo, desde perspectivas y enfoques de género, derechos, in-
terculturalidad y cambio social.

La Red de Monitoreo y Evaluacion de Bolivia-REDMEBOL, estuvo presente a través de la representacion de Rosario Aquim
Chavez, integrante del Comité Impulsor de la RED. jMUCHAS FELICIDADES SANTA CRUZ!

Posesién directorio Red Orurena de Monitoreo y Evalua-
cion

El pasado 8 de febrero en salones del Gobierno Auténomo Departa-
mental de Oruro, se llevé a cabo la posesion del Directorio de la Red
Orureiia de Monitoreo y Evaluacién (ROME), encabezada por Severo

Choque como presidente.

Silvia Salinas Mulder representd a la REDMEBOL en ese significativo
evento.

iFelicitamos a la ROME por su destacado trabajo, crecimiento y for-
talecimiento constante!

I a REDMEBOL presente en Kampala y Bishkek

En los pasados meses, en reconocimiento a todo el trabajo y logros de
la REDMEBOL, Silvia Salinas Mulder, presidenta de la Red, fue invitada a
participar en la 8va Conferencia de la Asociacion Africana de Evaluacion,
que se realizé6 en Kampala, Uganda, y en el lll Foro Global de Evaluacién,
celebrado en Bishkek, Kirguistan. Ambos eventos significaron una gran
oportunidad para intercambiar con colegas de distintos paises a nivel mun-
dial, perspectivas y experiencias en relacion a la evaluacion, asi como para |}
participar en la construccidén conjunta de nuevas iniciativas.

En Kampala, S. Salinas expuso sobre competencias culturales, género y
poder en la evaluacion, participd directamente en la elaboracion de un pro-
nunciamiento sobre la importancia del enfoque de género en la evaluacion que fue
leido en la clausura, y también fue nominada por la RELAC (Red de Seguimiento, Eva-
luacién y Sistematizacion de América Latina y el Caribe) para representar a la regién
en un grupo de trabajo que disenara el proyecto “Sur-Sur” en evaluacion.

Ambos eventos sirvieron para posicionar a la REDMEBOL en el espacio global: incluir
perspectivas vinculadas con la descolonizacion y la interculturalidad en los dialogos y
la agenda de evaluacion; aprender, reflexionar y obtener ideas innovadoras; estable-

cer nuevos vinculos, posibles alianzas y perspectivas para la Red.
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6venes evaluadoras latinoamericanas premiadas en el |l Foro Global de Evaluacion

Dos jovenes evaluadoras latinoamericanas fueron premiadas por EvalPartners
en Bishkek, Kirguistan, durante una ceremonia especial en el marco del Il Foro
Global de Evaluacion. Josette Arévalo de Ecuador y Antonella Guidoccio de Ar-
gentina reciben este reconocimiento por su destacado rol en el impulso a la ini-
ciativa EvalYouth en América Latina.

Desde la REDMEBOL nos sentimos honrad@s de haber sido participes de este
momento de orgullo para nuestra region, y felicitamos a estas dos jovenes que
inspiran y fortalecen nuestro compromiso por una Red de Evaluadores/as Jove-
nes en Bolivia YAl

Y nos vamos con y por las y los jovenes en Bolivia

En el marco de la Semana de la Evaluacion, el jueves 8 de junio se lanzara la
Red de Evaluadores/as Jovenes de Bolivia. Lo haremos de una manera no con- & £
vencional, a partir de una Fuck-Up Night que nos permitira un encuentro interge-
neracional con destacados evaluadores desde un lugar distinto: sus fracasos,

sus errores, sus anécdotas.

El proyecto de la Red de Evaluadores/as Jévenes de Bolivia se elaborara participativamente, con las y los jovenes in-
teresados como protagonistas y en alianza con distintas instituciones interesadas en apoyar. Desde la REDMEBOL
tenemos pleno convencimiento de que en Bolivia existe un gran potencial para promover a jovenes en el campo de la
evaluacion, para participar activamente en el movimiento regional y global de EvalYouth, y también apostamos a una
mayor integracion de las voces y perspectivas jovenes en la gestion y fortalecimiento de la propia REDMEBOL.

onferencias virtuales - nos lanzamos al ciberespacio

Respondiendo a la invitacion de la Red Internacional de Evaluacion de Politicas Plblicas (RIEPP) a participar en su
Ciclo de Conferencias Virtuales 2017, como REDMEBOL nos apuntamos con un total de 5 conferencias. A la fecha ya se
realizaron dos que motivaron un gran interés de la audiencia hispana, evidenciando la calidad de los ponentes y mos-
trando que desde Bolivia tenemos mucho aportar en el campo de la evaluacion:

. Franklin Garcia: “El proceso de construccion de indicadores de derechos humanos en Bolivia”
. Maria Dolores Castro: "Reflexion sobre metodologias de evaluacion en contextos culturales diversos: Su pertinen-
cia y potencialidad"

Las conferencias pasadas pueden verse en el canal de Youtube de la RIEPP:

(https://www.youtube.com/channel/UCD9r697RDohYNaSCp-4HqjQ)

[Estén atentas/os a nuestras préximas conferencias!

NOMBRE TEMA DE CONFERENCIA
Miguel Vera “Uso de los resultados del monitoreo y evaluaciéon para mejorar la
efectividad de las politicas publicas”.
Fabiola Amariles “Evaluacion y Analisis de Género: Una asociacion indisoluble para
(Invitada especial) incidir en el desarrollo y la justicia social”
Silvia Salinas Mulder “Aproximaciones Postmodernas a la Evaluacion: Reflexiones en
torno a los retos y las politicas publicas en el siglo XXI”



https://www.youtube.com/channel/UCD9r697RDohYNaSCp-4HqjQ
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PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RETOS A DICIEMBRE 2017

¢ Puesta en marcha de la Red de Evaluadores/as Jovenes
¢ 2do Encuentro de Observatorios
+ Implementacion de la Agenda Binacional para Promover la Institucionalizacion de la Evaluacion
+ Promocion de colectivos en otros departamentos
+ Contribucion activa y sustantiva al proyecto “Sur-Sur” en Evaluacién
+ Consolidacion y formalizacion de alianzas
+ Fortalecimiento y reglamentacion de la Red
¢ Conferencia Conjunta RelAC - REDLACME - IDEAS (Dic. 4 al 8) de diciembre en GUANAJUATO - México. iAIIé
vamos!
LA PAZ - ORURO, JUNIO 6 al 9 de 2017
EVENTO FECHAY HORA LUGAR
Auditorium, Calle Fernando
FORO DEBATE: ;DESCOLONIZAR LA - ’
1 EVALUACION? REFLEXIONES Y DESA- | Martes 6 dejunio il G Ve < 2 1
\ Fios 19:00 horas. Entre Sanchez Lima
\ y 20 de Octubre
SEMANA DE LA CONVERSATORIO: INSTITUCIONAL- || o (o Evento cerrado
E\qu\éﬁié?&’\‘nﬁ\’k ZACION DE LA EVALUACION ) (con invitacion)
Y EL CARIBE FUCK-UP NIGHT B e Jueves 8 de junio | Fenomeno, Achumani calle
LA RED DE EVALUADORES/AS JOVE- 19:00 horas 1(') #135
NES DE BOLIVIA '
EVALUACION DE LA GESTION DEL -
AGUA PARA CAMELIDOS EN EL ALTI- e ORURO
PLANO BOLIVIANO (ROME) y

CON EL APOYO DE:

Nuestros datos de contacto:

RERA'EB@L -

LA PAZ (Coordinacion Nacional)
Silvia Salinas
'@ Correo Electrénico: redmebol2016@gmail.com

Facebook : Redmebol

@ SOL (Y DES

Fundacién Solidaridad y Desarrollo Productivo Sostenible

Y EL AUSPICIO DE:

: ORURO
%glecbéfg Ro Severo Choque
bid < :"..".Tf:.“:, (@2 quritama@hotmail.com
SANTA CRUZ

Mercedes Nostas
‘@2 mercena@kings.cantab.net

enlace IES

Consultores en Desarrollo

INNOVACION EN EMPRESARIADO SOCIAL

gradecimiento

La REDMEBOL agradece el apoyo voluntario y comprometido de
Rosario Tindal en la preparacion de este Boletin.
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